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Pasocnid  Ateljén, Vasavégen 16 Katrineholm, kl. 13:15-15:00
Beslutande Johan Soderberg (S) ordférande, Christer Sundgvist (M) 1:e vice ordfdrande, Inger

Fredriksson (C), Tony Rosendahl (V)
Beslutande Karl-Gunnar Ljungqvist (S)
Ersatiare Bo Sivars (M), Ewa Callhammar (L), Ylva G Karlsson (MP)
Oviga Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, processledare Susanna Kullman,

Utses att justera

Justeringens

forhandlare Hakan Sundqvist, arbetsmiljokonsult Christina Bergstrom

Karl-Gunnar Ljungqvist

Forvaringsplats
av protokollet

Underskrift

plats och tid
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §12 _ §16

Christina Bergstrém
Ordftrande

Johan Séderberg
Justerande

Karl-Gunnar Ljungqvist

BEVIS
Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Organ PeI’SOFIa|UtSk0ttet Paragrafer §12 - §16
sammaniaces  2017-03-15
Datum for 2017-03-24 Datum for anslags 2017-04-18
anslags nedtagande
uppsattande

Kommunledningsforvaltningen Katrineholm

Utdragsbestyrkande
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§12
Val av justerare

Carl-Gunnar Ljungquvist (S) valdes att justera protokollet.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§13

Faststallande av dagordning
Utsénd dagordning godkanns och faststalls.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§14
Information

Lagesrapport heltid som norm

Processledare Susanna Kullman foéredrar arendet.
Material fran redovisningen lamnades ut till samtliga ledaméter.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tillsvidareanstallt 22 personer pa heltid.

Bildningsforvaltningen har anstallt 20 personer pa heltid, 14 personer pa forskolor
och 6 personer pa grundskolor och fritidshem. En utmaning till hosten finns for
elevassistenter och modersmalslarare som onskar heltid. En méjlighet ar att samverka
med Viadidakt samt kultur- och turismforvaltningen samt kombinera elevassistenter
med exempelvis férskolan.

Service- och teknikforvaltningen har anstallt 18 personer pa heltid. Utmaning ar
deltidsanstallda inom kostenheterna. Samverkan med Bildningsforvaltningen kan ses
over.

Ovriga forvaltningar ser inga skillnader.

God samverkan med alla fackforbund. Ett avtalsutkast per avtalsomrade har tecknats
och SSR har undertecknat sitt avtalsomrade gallande heltid. Tva olika
arbetstidsmodeller ses 6ver. Mote med kommunal 30 mars.

Justering av riktlinjer for alkohol och droger

Arbetsmiljokonsult Christina Bergstrom informerar att riktlinjerna konkritiserats
tydligare samt att en mall for kontrakt/6verenskommelse tillagts till riktlinjerna.

Justering av handlingsplan mot trakasserier

Arbetsmiljokonsult Christina Bergstrom redovisar att en uppdatering med hénvisning
till den nya foreskriften, Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4, krévs
eftersom foreskriften om krankande sarbehandling utgatt och ingar i den nya
foreskriften AFS 2015:4.

Valfardsfondens e-tjanst

Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund informerar om rutiner samt om e-tjénst
for de 14 mnkr som avsatts for att méta behov av kompetensforsérjning och
generationsvaxling. Syftet med de avsatta medlen &r att 6ka mojligheterna for
kommunorganisationen att anstalla personer med attraktiva och efterfragade
kompetenser, nér det ges tillfalle. Det innebér att kommunen under vissa
forutsattningar 6veranstaller. En forutsattning ar att det finns vakanser under aret.
E-tjansten finns tillganglig via Communis och dér kan cheferna anséka om medel.

Medel kan anvandas for utbildningstjanster. Det finns tva anstallningsformer:
Studentmedarbetaravtal och Allméan Visstidsanstallning.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Verksamhetsinformation

Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund redogor for
verksamhetsinformationen.

Personalenheten erbjuder aterkommande utbildningar ut mot férvaltningarna. En ny
chefsintroduktion har startats upp med syfte att nyanstélld chef snabbt ska fa tillgang
till de system som en ny chef behover ha samt fa vardefull information fran
avdelningarna personal, ekonomi, 16n, kommunikation och It. Introduktionen fylls
sedan pa med chefsutbildningar inom de olika personalomradena.

Personalenheten har anstéllt en ny medarbetare, Magnus Palsson som framst arbetar
mot kompetensforsorjning.

Fran 1 april forstarks personalenheten med en ny enhetschef, Maria Strid Persson.
Personalenheten 6kar fokus pa ett utatriktat arbetssatt.

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottes dverlaggning yttrar sig Johan Soderberg (S), Christer
Sundgvist (M), Carl-Gunnar Ljunggvist, Ewa Callhammar (L), Tony Rosendahl (V),
ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund samt arbetsmiljékonsult Christina
Bergstrom.

Personalutskottet tackar for informationerna.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§15
Loneprioriteringar 2017 (KS/2017:176)

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att de grupper som omfattas av prioriteringen ar;

behoriga larare, forskoleldrare, fritidspedagoger, studie- och yrkesvégledare,
paramedicinare samt sjukskoterskor. Den extra lonesatsningen for sjukskéterskor och
paramedicinare ska samordnas mellan forvaltningarna och utga fran gallande
|6nekriterier. Lonesatsningen inom utbildningsomradet ska fordelas lika mellan de
personer som omfattas, i syfte att astadkomma ett generellt 16nelyft for gruppen.

Reservationer

Inger Fredriksson (C) reserverar sig mot beslutet till forman for det egna yrkandet.
Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga A.

Tony Rosendahl (V) reserverar sig mot beslutet till forman for det egna yrkandet. Den
skriftliga reservationen redovisas som bilaga B.

Sammanfattning av arendet

Loneutvecklingen for olika yrkesgrupper har framst paverkats av olika
omvarldsfaktorer, som 6kad efterfragan med brist pa yrkesutbildade. Inom
Katrineholms kommun och Sveriges dvriga kommuner ar det brist pa till exempel
forskollarare, larare, sjukskoterskor, arbetsterapeuter, sjukgymnaster samt
socionomer. Det dr alla viktiga grupper for att kommunen ska kunna leverera en god
kvalitet pa skola, vard och omsorg till kommuninvanarna.

For 2017 kommer en I6nesatsning pa 10 mnkr, utéver ordinarie 16neférhandling, att
genomforas for prioriterade grupper. Perioden som omfattas &r april-december.

Prioriterade grupper
Féljande grupper ar prioriterade i den extra lénesatsningen for 2017:

- Sjukskaterskor, arbetsterapeuter, sjukgymnaster samt dietister (paramedicinare),
4 mnkr.

- Behoriga lérare, forskollarare, fritidspedagoger samt studie- och yrkesvégledare
inom verksamhetsomradena forskola, grundskola, gymnasium, vuxenutbildning
samt fritidshem, 6 mnkr.

For socialsekreterare har i évergripande plan med budget extra medel avsatts fér
Ionetillagg.

Forutsattningar
Féljande forutsattningar galler for att ta del av den extra l6nesatsningen:

- Uppratthalla, eller inneha, en tjanst som omfattas av prioriteringen.
- Tillsvidareanstéllning.
- Vara behdrig, inneha legitimation eller vad som kravs for att uppréatthalla tjansten

Ordférandens sign Justerandes sign
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- Inom utbildningsomradet galler satsningen for de grupper som inte fick ta del av
det statliga lararlonelyftet for 2016.

Fordelning

Enligt det personalpolitiska programmet fér Katrineholms kommun ska I6nepolitiken
bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten och stimulera till forbattringar.
Lonen ska darfor vara individuell, differentierad samt avspegla uppnadda mal och
resultat. Darutover ar 16nespridning énskvard och varje anstélld ska kunna relatera sin
I6n till sin formaga och anvandandet och utveckling av den egna kompetensen genom
tydliga och vé&l k&nda kriterier.

For att mota intentionerna i det personalpolitiska programmet foreslar forvaltningen
att den extra lonesatsningen fordelas utifran géllande I6nekriterier och att samordning
sker mellan de berorda forvaltningarna utifran de yrkesgrupperingar som omfattas av
satsningen, det vill saga tva grupper:

Grupp 1: Léarare, forskolelérare, fritidspedagoger samt studie- och yrkesvégledare, 6
mnkKr.
Grupp 2: Sjukskoterskor samt paramedicinare, 4 mnkr.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse fran personalavdelningen, 2017-03-14

Ajournering
Sammantradet ajourneras i 10 minuter darefter aterupptas dverlaggningen.

Personalutskottets 6verlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Inger
Fredriksson (C), Ewa Callhammar (L), Tony Rosendahl (V), Christer Sundgvist (M),
Ylva G Karlsson (MP), Karl-Gunnar Ljungqvist (S), ekonomi- och personalchef
Susanne Sandlund samt férhandlare Hakan Sundgqyvist.

Forslag och yrkanden

Johan Séderberg (S) yrkar att:

Personalutskottet beslutar att de grupper som omfattas av prioriteringen ar;
behoriga larare, forskoleléarare, fritidspedagoger, studie- och yrkesvagledare,
paramedicinare samt sjukskoterskor. Den extra l6nesatsningen for sjukskoterskor och
paramedicinare ska samordnas mellan férvaltningarna och utga fran gallande
I6nekriterier. Lonesatsningen inom uthildningsomradet ska fordelas lika mellan de
personer som omfattas, i syfte att astadkomma ett generellt I6nelyft for gruppen.

Inger Fredriksson (C) yrkar att den extra I6nesatsningen pa sjukskoterskor,
arbetsterapeuter, sjukgymnaster samt dietister (paramedicinare), 4 mkr, fordelas lika
mellan de personer som ingar i denna grupp.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Tony Rosendahl (V) yrkar att prioriteringen gors om for att inkludera fler
yrkesgrupper (som till exempel underskoterskor, barnskotare, personliga assistenter) i
I6nesatsningen.

Beslutsgang

Efter avslutad overlaggning staller ordféranden proposition pa ordférandens forslag
till beslut och vart och ett av ovanstaende yrkanden. Ordféranden finner att
personalutskottet beslutar i enlighet med ordférandens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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§16

Kommungemensam kompetensutveckling 2017
(KS/2017:158)

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet beslutar att for kommungemensam kompetensutveckling 2017
ar arbetsmiljo, ledarskap/medarbetarskap samt kompetensforsorjning prioriterade.

2. Godkénna forvaltningens forslag till férdelning mellan
kompetensutvecklingsomraden.

Sammanfattning av arendet

Arligen avstts 1 miljon for kommungemensam kompetensutveckling.
Personalutskottet har att besluta om prioriterade omraden samt fordelning av medel.
For att mota behov av att sénka sjukskrivningstalen ar det viktigt att fortsatta ge
forutsattningar till kompetensutveckling inom arbetsmiljo och rehabilitering.
Samtidigt kommer vi under en trearsperiod behdva rekrytera cirka 1 000 medarbetare.
For att lyckas behdver rekryteringsprocessen utvecklas, men det kravs ocksa ett
arbete for att behalla kompetens. | det arbetet &r ledarskap och medarbetarskap tva
omraden som paverkar bade verksamhet som arbetsmiljo.

Forvaltningen forslar att arbetsmiljo/rehabilitering, kompetensforsérjning samt
ledarskap/medarbetarskap prioriteras ocksa under 2017.

Dérutover tillkommer grundkurser inom IT, administration samt ekonomi, samt
tjanstepensionsformaner samt stipendier for studier pa fritiden.

Kompetensutvecklingsomraden kr
Arbetsmiljo/Rehabilitering 115 000 kr
Kompetensforsorjning, attraktiv 200 000 kr
arbetsgivare
Ledarskap/Medarbetarskap 325 000 kr
Grundkurser, IT, administration 311 000 kr
och ekonomi
Ovrigt 49 000 kr
Totalt 1 000 000 kr

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse fran personalavdelningen, 2017-02-23

Beslutet skickas till:
Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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Reservation angdende Personalutskottets drende Extra lonesatsning 2017

Det ir inte acceptabelt att handlingar presenteras fér personalutskottets ledaméter vid
sammantridet och att dessa handlingar dessutom férandras av ordféranden utan att ledaméterna

har méjlighet att skriftligen ta del av innehallet.

Utifran den diskussion som fordes vid Personalutskottets 6verldggning sag jag det som mer
konsekvent att dven ldnesatsningen till sjukskoterskor, arbetsterapeuter, sjukgymnaster samt
dietister (paramedicinare) fordelas efter samma principer som géller for den andra gruppen, det vill
sdga en jamn fordelning mellan de personer som ingdr i gruppen.

Jag yrkade déarfor:

Att den extra IGnesatsningen pa sjukskdterskor, arbetsterapeuter, sjukgymnaster samt dietister
(paramedicinare), 4 mkr, férdelas lika mellan de personer som ingdr i denna grupp.

D3 mitt yrkande avslogs, reserverar jag mig mot besiutet.

Katrineholm 15 mars 2017

—
T A

Ingér Fredriksson, Centerpartiet

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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Reservation. Loneprioriteringar 2017

En I6nesatsning pa ldrare och sjukskdterskor &r lovvdrd, speciellt pé de larare som inte omfattades av
det statliga lararlonelyftet. Det finns dock andra yrkesgrupper i kommunen som man bor titta pa om
man vill beh3lla och rekrytera personal. Det kan handla om undersk&terskor, barnskétare, personliga
assistenter med flera. Problemet i kommunen &r inte for liten I6nespridning. En kommunal I6nepolicy
ska syfta till att minska loneklyftorna, inte 6ka de.

Jag yrkade att prioriteringen skulle géras om for att inkludera fler yrkesgrupper i Ionesatsningen
enligt ovan.

D3 jag inte fick gehdr for mitt yrkande reserverar jag mig mot beslutet.

Tony Rosendahl (V)

Katrineholm 15/3-2017
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